
Svenska möten 2018! 
En kartläggning av möten och möteskultur i svenska 

organisationer



• Målgrupp: Yrkesarbetande tjänstemän (ej arbetare) i 
svenska organisationer med minst 20 anställda, 
som deltar i interna möten. 

• Metod: Webbundersökning via Norstats internetpanel

• Antal intervjuer: 1033 st. 

• Insamlings-
period: 19 – 31 oktober 2018
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Vilka har svarat? 



Hälften har 3 möten eller fler per vecka. Ca 1 av 10 har fler än 10/vecka.







70% av dem som svarat leder någon gång möten. 3 av 10 varje vecka. 







Om någon mötestyp förbereds mer är det de externa mötena



7 av 10 mötesdeltagare upplever att externa och interna 
möten är lika bra förberedda.



Liksom förra året finns det potential att förbättra mötena.

Obs! 2017 
frågade vi 
bara om 
interna 
möten.

4 av 10 säger varken 
eller, eller lägre

Endast  1 av 
20 säger ”i 
mycket hög 
utsträckning” 



Av dem som inte själva 
leder möten tycker 4 av 
10 att det i hög 
utsträckning är väl 
använd tid







Synen på hur effektivt tiden används är något mer negativ i år. 



När det gäller 
effektiviteten är det 
samsyn mellan 
mötesledare och 
mötesdeltagare. 







7 av 10 har lett eller deltagit i distansmöten senaste året.







Har man distansmöten utgör de i snitt ¼ av mötena

Av dem som har 
distansmöten uppger 4 
av 10 anger att 50% eller 
mer av deras möten är 
distansmöten 







Tekniken och mötesfokus viktigast 



Mötesledare och 
mötesdeltagare tycker 
samma saker är viktiga. 



4 av 10 är övertygade om att distansmöten kommer att öka för deras del





















Bilden av interna möten



Bilden av interna möten



Bilden av interna möten



Något fler utvecklar möten genom feedback jämfört med 2017







Ökning med nästan 10% i andel som har ansvarig för spelregler







Ca 1/3 har fått utbildning









Svag ökning i ansvarig för möteskvalitet och -kultur








