Svenska moten 2018

En kartlaggning av moten och moteskultur i svenska
organisationer
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* Malgrupp:

e Metod:

* Antal intervjuer:

* Insamlings-
period:

Yrkesarbetande tjinsteman (ej arbetare) i
svenska organisationer med minst 20 anstaillda,
som deltar i interna méten.

Webbundersokning via Norstats internetpanel

1033 st.

19 — 31 oktober 2018
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Vilka har svarat?

Storlek organisation Sektor

= 20-100 anst. Offentlig

m 101-250 anst. = Privat

Over 250 anst. = Annat

Personalansvar
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Hilften har 3 moten eller fler per vecka. Ca 1 av 10 har fler éin 10/vecka.

Ungefar hur mdnga moéten deltar du i eller leder du per vecka?

36

Farre dn 1 1-2 méten/vecka 3-5 métenivecka 6-10 méten/vecka Fler an 10
moételvecka moten/vecka Y
[ ) [ J
=Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) (')
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Ungefar hur ménga méten deltar du i eller leder du per vecka?

42

sl 40%

36

i 33%

a0 30%

281

241
23%
221

8%

5%

3%

Férre dn 1 1-2 méten/vecka 3-5 méten/vecka 6-10 méten/vecka Fler &n 10 Deltar inte i nagra
mételvecka méten/vecka méten

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
=Antal anstallda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)
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Ungefar hur ménga méten deltar du i eller leder du per vecka?

381

36%

361

34r

32f

30r

281

26

24

221

20+

0%
Férre dn 1 1-2 méten/vecka 3-5 méten/vecka 6-10 méten/vecka Fler &n 10 Deltar inte i nagra
mételvecka méten/vecka méten

=Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)
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Ar du métesledare vid interna och/eller externa méten?

381
36
34r
32r
30
28
26
24

22

21%

20

Ja, jag leder méten minst en Ja, jag leder méten Ja, men mer sillan dn 1 gang Nej, jag leder inga méten
gang i veckan nagon/nagra ganger per per manad
manad

® ® ®
= Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) (')

=Total 2017. Antal i urval: 1047 (1047) ..
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Ar du métesledare vid interna och/eller externa méten?

361
34} 34%
321
29%
25%
0
21% 21%
Ja, jag leder méten minst en Ja, jag leder méten Ja, men mer séllan dn 1 gang Nej, jag leder inga moéten
gang i veckan nagon/nagra ganger per per manad

manad

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
=Antal anstallda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)
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Ar du métesledare vid interna och/eller externa méten?

38
36
34r
32r
30
281
26

24

22%

221

20

Ja, jag leder méten minst en Ja, jag leder méten Ja, men mer séllan dn 1 gang Nej, jag leder inga moéten
gang i veckan nagon/nagra ganger per per manad
manad

=Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)
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Om nagon motestyp forbereds mer iir det de externa motena

Vad stammer bést in pa dig?

Min uppfattning ar att jag i regel...

anvander mer tid for att anvander lika mycket tid till anvander mindre tid for att Ej relevant, jag haller inte
férbereda externa méten an att forbereda externa méten férbereda externa méten an bada typerna av méten
interna moten som interna interna
o o @
=Total 2018. Antal i urval: 721 (1033) (')
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7 av 10 motesdeltagare upplever att externa och infterna
maoten ir lika bra forberedda.

I de moéten jag deltar i ar min uppfattning att métesledarna i regel...

férbereder externa méten battre dn férbereder interna méten battre an férbereder externa méten lika bra som
interna méten externa méten interna méten Y
[ ) [ J
" Total 2018. Antal i urval: 312 (1033) (')
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I vilken utstrackning anser du att de méten du deltar i ar val anvand tid?

Obs! 2017
fragade vi
bara om
interna
moten.
4 av 10 sdger varken
eller, eller ldgre
Endast 1 av
20 sdger i
mycket hog
utstrdackning”
Inte alls | lag utstréckning Varken eller I hég utstrdckning | mycket hég
utstrackning
(] ® o
= Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) (')
=Total 2017. Antal i urval: 1047 (1047) _—
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I vilken utstriackning anser du att de méten du deltar i ar val anviand tid?

Av dem som inte sjélva
leder moten tycker 4 av
10 att det i hog

- utstrackning ar vl
s nd tid

o N B o

Inte alls | lag utstrickning Varken eller I hég utstrdckning I mycket hég
utstrackning

=Mobtesledare - 2018. Antal i urval: 721 (721)
= Ej métesledare - 2018. Antal i urval: 312 (312)
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I vilken utstrickning anser du att de méten du deltar i ar vil anvand tid?

58
56
54+
52r
50
48
46 -
44 -
42
40
38
36
34r
32r
30r
28+
26
24
221
20
18F
16

28%  28%

12f
10F

5%

1% 1%

o N B o
T T T

Inte alls | lag utstrackning Varken eller | hog utstrackning | mycket hég
utstrackning

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
=Antal anstallda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)
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I vilken utstrickning anser du att de méten du deltar i ar vil anvand tid?

Inte alls | lag utstrackning Varken eller | hog utstrackning | mycket hég
utstrackning

=Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)
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Om du ser till ditt totala intryck av era interna méten, hur effektivt anvander ni er métestid?

48r
461
441
42t
40t
38}
36
34t
32t
30t
28t
26t
24t
22t
20t

4% S

4 3%
ol
Mycket ineffektivt Ganska ineffektivt Varken eller Ganska effektivt Mycket effektivt
® ® ®
=Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) (')
=Total 2017. Antal i urval: 1047 (1047) —
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Om du ser till ditt totala intryck av era interna méten, hur effektivt anvander ni er métestid?

Nar det giller
effektiviteten ar det
samsyn mellan
motesledare och

2%

Mycket ineffektivt Ganska ineffektivt Varken eller Ganska effektivt Mycket effektivt

=Mobtesledare - 2018. Antal i urval: 721 (721)
= Ej métesledare - 2018. Antal i urval: 312 (312)
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Om du ser till ditt totala intryck av era interna méten, hur effektivt anvander ni er métestid?

48r
461
44t
42t
40t
38}
36}
341
32t
30r 29%
281
261
241
22f
20¢

6 6%

.= 3%

Mycket ineffektivt Ganska ineffektivt Varken eller Ganska effektivt Mycket effektivt

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
=Antal anstallda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)
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Om du ser till ditt totala intryck av era interna méten, hur effektivt anvander ni er métestid?

481
447
421
40r
38
36
34t
32t
30f
28f
26}
24f
22f

20+

4l 4%

Mycket ineffektivt Ganska ineffektivt Varken eller Ganska effektivt Mycket effektivt

=Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)
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7 av 10 har lett eller deltagit i distansmoten senaste aret.

Har du under det senaste aret deltagit i eller héllit i ett distansmote (dvs ett mote via webb, telefon, skype
eller dyl dar inte alla deltagare befinner sig i samma rum)?

44
42
401
381
36
345
321
30
28

26

Ja, ofta Ja, ibland Nej, aldrig

o o @
=Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) (')
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Har du under det senaste aret deltagit i eller héllit i ett distansmote (dvs ett mote via webb, telefon, skype
eller dyl dar inte alla deltagare befinner sig i samma rum)?

42%

37%

35%

21%

Ja, ofta Ja, ibland Nej, aldrig

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
=Antal anstallda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)
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Har du under det senaste aret deltagit i eller héllit i ett distansmote (dvs ett mote via webb, telefon, skype
eller dyl dar inte alla deltagare befinner sig i samma rum)?

41%

Ja, ofta Ja, ibland Nej, aldrig

=Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)
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Ungefar hur stor andel av de moten du leder och/eller deltar i ar distansméten (dvs moten via webb,

telefon, skype eller dyl dar inte alla deltagare befinner sig i samma rum)?

Ange 1 %:

28,
261
241
22+

20

= Total 2018. Antal i urval: 862 (1033)

MEDEL

Av dem som har
distansmoten uppger 4
av 10 anger att 50% eller
mer av deras moten ar
distansmoten
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Ungefar hur stor andel av de méten du leder och/eller deltar i ar distansméten (dvs moten via webb,
telefon, skype eller dyl dar inte alla deltagare befinner sig i samma rum)? (Ange i %)

32r
30
28
26
24
221

20

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 612 (715)
=Antal anstéallda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 87 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 151 (195)

MEDEL

18
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Ungefar hur stor andel av de méten du leder och/eller deltar i ar distansméten (dvs moten via webb,
telefon, skype eller dyl dar inte alla deltagare befinner sig i samma rum)? (Ange i %)

40

38

36

34r

32r

30+

28

26

24

22

20

MEDEL

= Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 414 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 423 (502)
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Vilka ar de viktigaste faktorerna for att ett distansmaote ska fungera bra?

(Distansmote = ett mote via webb, telefon, skype eller dyl dir inte alla deltagare befinner sig i samma
rum)

1%

Att tekniken Att alla Att kunna félja Att

Att man ar Att alla Att man kan se Annat, ange
fungerar deltagare har presentationer/se motesledaren farre &n 10 deltagare begar varandra nedan

fokus pa métet material i ar tydlig och personer ordet med namn

och inte jobbar realtid via diciplinerad

med annat skdrmdelning

samtidigt

® ® ®

=Total 2018. Antal i urval: 726 (1033) (')
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Vilka dr de viktigaste faktorerna for att ett distansméte ska fungera bra?

(Distansmoéte = ett mote via webb, telefon, skype eller dyl dar inte alla deltagare befinner sig i samma

rum)

1501

100

Att tekniken Att alla Att kunna félja
fungerar deltagare har presentationer/se
fokus pa métet material i
och inte jobbar realtid via
med annat skdrmdelning
samtidigt

=Mobtesledare - 2018. Antal i urval: 569 (721)
=Ej métesledare - 2018. Antal i urval: 157 (312)

Att
mdétesledaren
ar tydlig och
diciplinerad

Att man ar
farre dn 10
personer

Maotesledare och
motesdeltagare tycker

samma saker dr viktiga.

Att alla
deltagare begér
ordet med namn

1% 1%

Att man kan se
varandra

Annat, ange
nedan
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4 av 10 ar overtygade om att distansmoten kommer att 6ka for deras del

Tror du att du kommer att delta i eller leda den har typen av moéten oftare i framtiden?

Ja, absolut Kanske Nej, det tror jag inte

® ® ®
=Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) (')
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Tror du att du kommer att delta i eller leda den har typen av méten oftare i framtiden?

46%

42%

30%
28%

Ja, absolut Kanske Nej, det tror jag inte

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
=Antal anstéllda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)
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Tror du att du kommer att delta i eller leda den hir typen av méten oftare i framtiden?

Ja, absolut Kanske Nej, det tror jag inte

=Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)
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Om du tanker pa de interna moten som du deltar i pa ditt arbete, i vilken utstrackning instimmer du i

pastaendena nedan?

10

1"

12

@ MEDEL VIKTIGHET

Vara méten har tydliga syften

Vara moten har tydliga mal

Vara méten &r val forberedda

Endast de som berérs av métets innehall deltar i vara méten

Jag vet vad som forvantas av mig i de méten jag deltar i

Vara moten leds pa ett satt som gor att alla far komma till tals
och kan bidra till métet

Vara moten halls i en positiv anda som skapar engagemang

Vi &r fokuserade pa motet och det vi ska uppna (inte mobilen,
mail etc)

Vi borjar och avslutar vara méten pa utsatt tid

Vi lever vara vérderingar i vara moéten

Det &r tydligt vad som har beslutats vid vara méten

Det ar tydligt vem som &r ansvarig fér de beslut som tas vid
vara moten

@ Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033)
@ Total 2017. Antal i urval: 1047 (1047)

5.62

5.17

5.03

5.12

5.65

5.67

5.49

5.35

5.20

5.13

5.12

5.37

68%

38%

45%

27%

26%

37%

30%

31%

26%

4%

41%

27%

Medelvarde: 5.33
Medelvarde: 5.03

KEB

1%

1%

1%

2%

1%

1%

2%

1%

1%

9%

2%

2%
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Om du tanker pa de interna moten som du deltar i pa ditt arbete, i vilken utstrackning instimmer du i
pastaendena nedan?

@ VIKTIGHET
1 | Vara méten har tydliga syften 68%
2 | Vara moten har tydliga mal 38%
3 | Vara moéten ar vl forberedda 45%
4 | Endast de som berdrs av motets innehall deltar i vara moten 27%

5 | Jag vet vad som foérvantas av mig i de méten jag deltar i 26% _—
6 Vara moten leds pa ett satt som gor att alla far komma till tals och kan 379%
bidra till motet
7 | Vara méten halls i en positiv anda som skapar engagemang 30% ——
8 | Viarfokuserade pa métet och det vi ska uppna (inte mobilen, mail etc) 31% ——
9 | Viborjar och avslutar vara moten pa utsatt tid 26% @ ———
10 | Vilever vara vérderingar i vara moten 4% -
1 Det &r tydligt vad som har beslutats vid vara méten 41%

12 | Det é&r tydligt vem som &r ansvarig for de beslut som tas vid vara méten  27%

10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

.i.
) Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) ( ) .
@ Total 2017. Antal i urval: 1047 (1047) SVENSKA MOTEN

@



Om du tanker pa de interna moten som du deltar i pa ditt arbete, i vilken utstrackning instammer du i

@ MEDEL VIKTIGHET

pastaendena nedan?
1 | Vara méten har tydliga syften
2 ’ Vara méten har tydliga mal
3 | Vara moéten ar vl forberedda
4 ’ Endast de som berérs av métets innehall deltar i vara méten
5 | Jag vet vad som férvantas av mig i de méten jag deltar i
6 ‘ Vara moten leds pa ett satt som gor att alla far komma till tals
och kan bidra till métet
7 | Vara méten hélls i en positiv anda som skapar engagemang
8 ’ Vi 'a:r fokuserade pa métet och det vi ska uppna (inte mobilen,
mail etc)
9 | Viborjar och avslutar vara moéten pa utsatt tid
10 ’ Vi lever vara vérderingar i vara moten
1" Det &r tydligt vad som har beslutats vid vara méten
12 ‘ Det ar tydligt vem som &r ansvarig for de beslut som tas vid

vara moten

@® Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033)

5.62

5.17

5.03

5.12

5.65

5.67

5.49

5.35

5.20

5.13

5.12

5.37

68%

38%

45%

27%

26%

37%

30%

31%

26%

4%

41%

27%

H-=1

1

o [N

0/0.

1% [}
17% I}

o I
~ I

o |l
o [l
15 [

10% [}

12

H-=23

« Il

H-4

i [l

H=56

W=7

KEB

1%

1%

1%

2%

1%

1%

2%

1%

1%

9%

2%

2%

® ..
(4 0]
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Om du tanker pa de interna moten som du deltar i pa ditt arbete, i vilken utstrackning instimmer du i
pastaendena nedan?

@ MEDEL VIKTIGHET VIKTIGHET
100%

1 | Vara méten har tydliga syften 5.62 68%
2 | Vara méten har tydliga mal 5.17 38% 80%
3 | Vara moéten ar vél forberedda 5.03 45% ®
. . . o . o 60% \\_//
4 Erldast de som berors av moétets innehall deltar i vara 512 27%
méten
N\
5 | Jag vet vad som forvantas av mig i de méten jag deltar i 5.65 26% ‘\.,)(/‘149% B
o | ®
Vara méten leds pa ett sétt som gér att alla far komma till 0 10 @
8 | jals och kan bidra fill métet 567 37% 00 ® " @
Vara méten halls i en positiv anda som skapar . 5 6
7 engagemang 5.49 30%
///"\\
8 Vi ar fokuserade pa motet och det vi ska uppna (inte 5.35 319% ‘~’0%
mobilen, mail etc) : °
SKALA
9 | Viborjar och avslutar vara méten pa utsatt tid 5.20 26% ® Total 2018
Antal i urval: 1033 (1033)
Median = 5.27
10 | Vilever vara varderingar i vara méten 5.13 4%
11 | Det &r tydligt vad som har beslutats vid vara moten 5.12 41%
12 Det ar tydligt vem som &ar ansvarig for de beslut som tas 537 27%

vid vara méten
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Om du tanker pa de interna moten som du deltar i pa ditt arbete, i vilken utstrackning instimmer du i

pastaendena nedan?

10

1

12

@ MEDEL VIKTIGHET

Vara méten har tydliga syften

Vara moten har tydliga mal

Vara méten &r vél forberedda

Endast de som berérs av métets innehall deltar i vara méten

Jag vet vad som forvdntas av mig i de méten jag deltar i

Vara moten leds pa ett satt som gor att alla far komma till tals
och kan bidra till métet

Vara moten halls i en positiv anda som skapar engagemang

Vi &r fokuserade pa motet och det vi ska uppna (inte mobilen,
mail etc)

Vi borjar och avslutar vara méten pa utsatt tid

Vi lever vara vérderingar i vara moéten

Det ar tydligt vad som har beslutats vid vara méten

Det ar tydligt vem som &r ansvarig fér de beslut som tas vid
vara moten

@) Motesledare - 2018. Antal i urval: 721 (721)
(@ Ej motesledare - 2018. Antal i urval: 312 (312)

5.63

5.16

5.03

5.08

5.68

5.68

5.52

5.31

5.19

5.14

5.1

5.34

69%

39%

45%

26%

26%

35%

31%

30%

26%

5%

41%

27%

Medelvarde: 5.32
Medelvarde: 5.33

KEB

@ 1%

@ 1%

1%

@ 2%

© 1%
@ 1%
Q 2%

( ) ) 1%
@ 1%
@ 8%
@ 1%

®) 1%

a9

SVENSKA MOTEN




Om du tanker pa de interna moten som du deltar i pa ditt arbete, i vilken utstrackning instaimmer du i

pastaendena nedan?

10

11

12

@ MEDEL VIKTIGHET

Vara moten har tydliga syften

Vara méten har tydliga mal

Vara méten &r vl forberedda

Endast de som berérs av métets innehall deltar i vara moten

Jag vet vad som férvantas av mig i de moten jag deltar i

Vara moten leds pa ett satt som gor att alla far komma till tals
och kan bidra till métet

Vara moten halls i en positiv anda som skapar engagemang

Vi ar fokuserade pa motet och det vi ska uppna (inte mobilen,
mail etc)

Vi bérjar och avslutar vara méten pa utsatt tid

Vi lever vara vérderingar i vara moten

Det ar tydligt vad som har beslutats vid vara méten

Det ar tydligt vem som &r ansvarig fér de beslut som tas vid
vara méten

:@ Antal anstéllda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
(®) Antal anstéllda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
fﬂj Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)

5.61

5.16

5.05

5.13

5.66

5.67

5.52

5.38

5.29

5.19

5.13

5.38

67%

37%

47%

27%

27%

37%

31%

31%

26%

5%

39%

25%

Medelvarde: 5.35
Medelvarde: 5.12
Medelvarde: 5.31

KEB

1%

1%

1%

2%

2%

2%

2%

1%

1%

9%

2%

2%

a9
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Om du tanker pa de interna moten som du deltar i pa ditt arbete, i vilken utstrackning instammer du i

pastaendena nedan?

10

1

12

@ MEDEL VIKTIGHET

Vara méten har tydliga syften

Vara moten har tydliga mal

Vara méten &r vél forberedda

Endast de som berérs av métets innehall deltar i vara méten

Jag vet vad som férvdntas av mig i de méten jag deltar i

Vara moten leds pa ett satt som gor att alla far komma till tals
och kan bidra till métet

Vara moten halls i en positiv anda som skapar engagemang

Vi &r fokuserade pa motet och det vi ska uppna (inte mobilen,
mail etc)

Vi borjar och avslutar vara méten pa utsatt tid

Vi lever vara vérderingar i vara moéten

Det ar tydligt vad som har beslutats vid vara méten

Det ar tydligt vem som &r ansvarig fér de beslut som tas vid
vara moten

91 Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
{' ) Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)

5.50

5.10

4.97

5.08

5.68

5.58

5.39

5.41

5.35

5.05

5.08

5.35

68%

36%

44%

26%

27%

43%

31%

28%

27%

5%

40%

24%

Medelvarde: 5.29
Medelvarde: 5.34

@)

|

KEB

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

10%

1%

1%
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Bilden av interna moten

Vad ar din bild av era interna moten?

100%

80%

60%

40%

20%

10 8 6

6

10

Skapar engergi Tar energi
MEDEL % MEDEL %
@ Total 2018 398 58% 356 42%
Antal i urval; 1033 (1033)
@ Total 2017 477 58% 468 42%

Antal i urval: 1047 (1047)
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Vad ar din bild av era interna moten?
100%
80%
60%
40%
20%

10 8 6 4 2

Méteskultur ar en prioriterad fraga pa ledningsniva i var
organisation

MEDEL %

@ Total 2018 3.92 47%
Antal i urval: 1033 (1033)

@ Total 2017 472 51%

Antal i urval: 1047 (1047)

2 4 6 8 10

Det &r upp till de enskilda individerna att skapa en bra
moteskultur

MEDEL %
399 563%
531 49%

[ J . [ J
Y)
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Vad ar din bild av era interna moten?

100%

80%
60%
40%
20%
10 8 6 4 2 2 4 6 8 10
Vilka méten vi har styrs av tydliga behov Vilka méten vi har styrs av tradition och slentrian
MEDEL % MEDEL %
@ Total 2018 454 64% 369 36%
Antal i urval: 1033 (1033)
@ Total 2017 528 63% 462 37%

Antal i urval: 1047 (1047)

[ J . [ J
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Utvecklar ni era moten genom att ge varandra feedback pa vad som fungerar bra och vad som kan
utvecklas?

70
68
66
641
62r
60
581
56
54
52r
50
48
46
44 -
42
40
38
36
34r
32r
301
281
26
241
221
20
18
16
14
12
10

NB
T

o

Nej, aldrig Ja, ibland Ja, ofta
o ® [
=Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) (')
=Total 2017. Antal i urval: 1047 (1047) R
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Utvecklar ni era méten genom att ge varandra feedback pa vad som fungerar bra och vad som kan
utvecklas?

67%

22%

1%

Nej, aldrig Ja, ibland Ja, ofta

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
=Antal anstallda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)
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Utvecklar ni era méten genom att ge varandra feedback pa vad som fungerar bra och vad som kan
utvecklas?

Nej, aldrig Ja, ibland Ja, ofta

=Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)
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Finns det nigra spelregler eller riktlinjer for hur méten ska genomforas i er organisation?

50
48
46
44t
42
40
381
361
341
32
301
28}
26
241
22}
20} 20%
18
16
141
121
10F
al
6l
4l
ol
° Nej Vet ej
® ® ®
=Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) (Y)
=Total 2017. Antal i urval: 1047 (1047) —
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Finns det ndgra spelregler eller riktlinjer fér hur méten ska genomforas i er organisation?

52 51%

46%

39%

15%

Nej Vet ej

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
=Antal anstallda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)
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Finns det ndgra spelregler eller riktlinjer fér hur méten ska genomforas i er organisation?

Ja Nej Vet ej

=Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)
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Har du nigon gdng fatt utbildning eller ndgon annan form av kompetensutveckling kopplad till att skapa
bra méten?

sl 34%

Nej

® ® ®
=Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) (')

=Total 2017. Antal i urval: 1047 (1047) ..
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Har du ndgon géng fatt utbildning eller ndgon annan form av kompetensutveckling kopplad till att skapa
bra méten?

Nej

=Mobtesledare - 2018. Antal i urval: 721 (721)
= Ej métesledare - 2018. Antal i urval: 312 (312)
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Har du négon géng fitt utbildning eller ndgon annan form av kompetensutveckling kopplad till att skapa
bra méten?

2%

28%

Nej

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
=Antal anstallda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)
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Har du négon géng fitt utbildning eller ndgon annan form av kompetensutveckling kopplad till att skapa
bra moéten?

eal 68%

36 35%

Nej

=Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)
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Finns det ndgon som har ett uttalat overgripande ansvar for moteskvalitet och -kultur i organisationen?

Nej Vet ej

® ® ®
=Total 2018. Antal i urval: 1033 (1033) (')

=Total 2017. Antal i urval: 1047 (1047) ..
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Finns det ndgon som har ett uttalat overgripande ansvar for moteskvalitet och -kultur i organisationen?

45%

o 30%

25%

Nej Vet ej

= Antal anstallda - Over 250 personer - 2018. Antal i urval: 715 (715)
=Antal anstallda - 101- 250 personer - 2018. Antal i urval: 106 (106)
Antal anstéllda - 20- 100 personer - 2018. Antal i urval: 195 (195)
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Finns det ndgon som har ett uttalat overgripande ansvar for moteskvalitet och -kultur i organisationen?

481
46 -
44 -
42r
40
38r
36
34r
32r
30
281
26

24

Nej Vet ej

=Typ av organisation - Offentlig sektor - 2018. Antal i urval: 496 (496)
=Typ av organisation - Privat sektor - 2018. Antal i urval: 502 (502)
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